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Problematica:

Funciones sustantivas con perspectiva de género
Componente: Sensibilizacion de la perspectiva de género

1. Accion
Cineclub Sustentacinema “Nanette de Hannah Gadsby”

Descripcién de la accion

Serealizara latransmision de la obra, que da voz a las mujeresy a los sectores histori-
camentesilenciadosy descartados. Y al finalizar la funcidn se invitara a la reflexiony
discusion, en torno a temas de discriminacion, abuso, violenciay politicas de identidad.
Categoriay subcategoria

Actividades culturales o de divulgacién | Cine debate

Meses en los que se implementara

Marzo

2. Accion

Cineclub Sustentacinema “El giro del tiempo. El tiempo de la mujer”

Descripcion de la accion

Transmision de la serie, que habla sobre el papel de la mujery cdmo este ha cambiado
através del tiempo. En la reflexion se profundizara en los aspectos que se han utilizado
para mantener a la mujer relegada y como es que existen cada vez mas respuestas
con mayor fuerza para cambiar dichas desventajas reales.

Categoriay subcategoria

Actividades culturales o de divulgacién | Cine debate

Meses en los que se implementara:

Marzo
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3. Accion
Mesa redonda: Mujeres, sustentabilidad y desarrollo

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones de |a Secretaria de Desarrollo
Institucional, organizara una mesa redonda, conformada por académicas de la UNAM,
la Universidad de Yale y el MIT, en esta mesa se compartiran las perspectivas y expe-
riencias sobre el rol que juegan las mujeres para lograr un futuro sostenible.
https://www.youtube.com/watch?v=drz1RzByNHM

Categoriay subcategoria:

Didlogoy comunicacion con la comunidad | Didlogo comunitario

Meses en los que se implementara:
Marzo

4. Accion
Corresponsabilidad entre la vida profesional y familiar: una agenda de género pendiente.

Descripcion de la Accion

Se impartira una conferencia, con la finalidad de concientizar y capacitar al ptblico
interno y externo de Educacién Continua sobre laigualdad y equidad en materia de
géneroy las responsabilidades equitativas a nivel profesional y familiar.
Visualizaciones YouTube REDEC: 123 (https://www.youtube.com/watch2v=W1yUdrl1pV8)
Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Capacitaciones de corta duracién

Meses en los que se implementara
Marzo

5. Accion

Lainclusién social en la educacion. Retos y habilidades docentes en la educacién con-
tinua universitaria.

Descripcion de la Accion

Se organizara una conferencia, con la finalidad de concientizary capacitara lasy los
responsables, asi como al personal en general de Educacion Continua, sobre los nuevos
retos para una educacién incluyente. Visualizaciones YouTube REDEC: 146
(https://www.youtube.com/watch?v=pLkroaiPyy8&t=4s)

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Capacitaciones de corta duracion

Meses en los que se implementara
Marzo
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6. Accion
Taller “Igualdad de género en la UNAM”

Descripcion de la Accion

En la Direccién General de Repositorios Universitarios de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, se llevard a cabo el taller sobre Igualdad de Género, a realizarse en tres
sesiones, del 28 al 30 de noviembre. Temario por sesion:

Sesién 1. ;De qué hablamos cuando hablamos de igualdad de género? ;Dénde esta-
mos parados? Accion institucional y legal: derechos humanos Accién politica y social:
feminismo

Sesion 2. Conceptos generales y normatividad Género; sexo; violencia de género; no
discriminacion Principales normas nacionales en derechos humanos, no discriminaciony
violencia contra la mujer Iniciativas de la UNAM: cultural de igualdad y libre de violencia
Sesion 3. Atencidn a casos de violencia de género ;Qué es un caso de violencia de género?
Ruta de atenciéon en la UNAM

Categoriay subcategoria
Formacién y Capacitacion | Taller

Meses en los que se implementara
Noviembre

7.Accion

“Creativas y Sororas: Arte desde las mujeres”

Descripcion de la Accion

La Dra. Verdnica Montes de Oca, Coordinadora del Seminario Universitario Interdis-
ciplinario sobre Envejecimiento y Vejez de la Secretaria de Desarrollo Institucional,
participard en la Mesa “Creativas y Sororas: Arte desde las mujeres”, organizada por
IMJUVE. Disponible en: https://fb.watch/bNQ8RtRYra/

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Mesa redonda

Meses en los que se implementara
Junio

8. Accion
Foro Poblacion, migraciony envejecimiento. Realidades y desafios en Durango, México

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez, de la Secre-
tarfa de Desarrollo Institucional, el Instituto de Investigaciones Sociales, la Universidad
de California en Santa Barbaray la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Juarez
del Estado de Durango, participaran en la organizacion de foro la perspectiva de género
y de derechos humanos fue transversal a las tematicas abordadas pues se produjeron
reflexionesy discusiones alrededor de temas como salud y migracién, perspectivas sobre
el cuidado en contextos de migracion e implicaciones demograficas y socioeconémicas.

Programa de Trabajo 2022. Politica Institucional en
3 materia de Igualdad de Género | Clnlg SDI - UNAM



Disponible en: https://www.facebook.com/SocialStarsMX/videos/344873474244570
Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Foro

Meses en los que se implementara

Marzo

9. Accion

Longevidad y mujeres centenarias en Chile”y “Analisis y conceptos de interseccionalidad
en lainvestigaciony politicas publicas de géneroy vejez

Descripcion de la Accion

Se impartira una conferencia, organizada por el Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimiento y Vejez, de la Secretaria de Desarrollo institucional, el Instituto
de Investigaciones Antropolégicasy el Instituto de Investigaciones Sociales
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=6WFuCg6VAj

Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Conferencia
Meses en los que se implementara
Junio

10. Accion

Las Personas Mayores ante COVID-19. Perspectivas interdisciplinarias sobre Envejeci-
mientoy Vejez

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez, de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional, organizara el lanzamiento del libro digital, el cual
es pionero en abordar de manera interdisciplinaria la heterogeneidad de condiciones
experimentadas en el contexto de la pandemia por la Covid-19, las personas mayores en
nuestro paisy a nivel mundial. El libro integra a lo largo de su desarrollo la perspectiva
de géneroy de derechos humanos en el analisis y discusion de las implicaciones de la
pandemia en las personas mayores, destacando el abordaje de tematicas como salud,
economia, cuidados, derechos laborales y seguridad social, discriminacién, violencia
y maltrato.

Disponible en: https://seminarioenvejecimiento.sdi.unam.mx/downloads/libros/l1.pdf.

Meses en los que se implementara
Junio

11. Accion
Congreso Virtual Envejecimientoy Vejez Desafios, retosy oportunidades en Pandemia,
con la ponencia “La persona cuidadora en tiempos de COVID-19, scomo se transformé?
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Descripcion de la Accion

lvonne Arlette Jagiiey Camarena del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimientoy Vejez, de la Secretaria de Desarrollo Institucional, participara con la
ponencia “La persona cuidadora en tiempos de COVID-19, scomo se transformé?”, en el
Congreso Virtual Envejecimientoy Vejez Desafios, retosy oportunidades en Pandemia,
IMENA.

Disponible en: https://fb.watch/dS6eT2WNDm/

Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Congreso

Meses en los que se implementara

Junio

12. Accion
#PorUnBuenTrato a las #PersonasMayores

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez, de la Secretaria
de Desarrollo Institucional, participara en la Campana Internacional #PorUnBuenTrato
a las #PersonasMayores.

Disponible en: https://www.facebook.com/seminario.envejecimientounam

Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Campafa

Meses en los que se implementara

Junio

13. Accion

Evento Paralelo Avancesy desafios frente a la quinta conferencia intergubernamental
sobre envejecimientoy derechos de las personas mayores

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez, de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional, participara en el evento Paralelo Avances y desafios
frente a la quinta conferencia intergubernamental sobre envejecimiento y derechos de
las personas mayores, organizado por CEPAL, UNFPA y SUIEV-UNAM.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=loioEqx-zkg

Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Congreso

Meses en los que se implementara

Junio
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14. Accion

Un mundo para todas las personas

Descripcion de la Accion

La Dra. Verdnica Montes de Oca y Mtro. Arturo Arcos, del El Seminario Universitario
Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez, de la Secretaria de Desarrollo Institu-
cional, seran entrevistados por 50, MVS Radio, Entrevistados.

Disponible en: https://cutt.ly/fLexCaY

Categoriay subcategoria

Difusiony Sensibilizacién | Charla o platica

Meses en los que se implementara

Julio

15. Accion

Las Personas Mayores ante COVID-19. Perspectivas interdisciplinarias sobre Envejeci-
mientoy Vejez.

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez, de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional, organizaray presentara el libro “Las Personas Mayores
ante COVID-19. Perspectivas interdisciplinarias sobre Envejecimientoy Vejez” enla IV
Feria Internacional del Libro de las Universitarias y Universitarios (FILUNI).
Categoriay subcategoria

Difusiony Sensibilizacion | Presentacién de libro

Meses en los que se implementara

Septiembre

16. Accion
Dialogos intergeneracionales sobre derechos humanos, género e interculturalidad

Descripcion de la Accion

lvonne Arlette Jagliey Camarena, del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez, de la Secretaria de Desarrollo Institucional, participara en la
sesion de didlogos intergeneracionales sobre derechos humanos, género e intercultu-
ralidad. Programa de cooperacion de UNFPA, municipio de Almoloya de Juarez.
Meses en los que se implementara

Septiembre

17. Accion

5° Conferencia Intergubernamental sobre Envejecimiento y Derechos de las Personas
Mayores

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez, de |la Secre-
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taria de Desarrollo Institucional, brindara seguimiento a través de asesorias al Informe
Regional en el marco de la 5° Conferencia Intergubernamental sobre Envejecimientoy
Derechos de las Personas Mayores, asi como también al proyecto de Sistema de Cuidados
de la CEPAL, desde la perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad.
Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Conferencia

Meses en los que se implementara

Septiembre

18. Accion
Cine-debate en el marco de la Catedra El Tiempo en la Vida

Descripcion de la Accion

Se llevaran a cabo dos proyecciones, en el cine-debate por mes en el marco de la Catedra
El TiempoenlaVida, que organiza el SUIEV de la SDI. Se invitaran en cada una a comen-
taristas expertos, miembros del SUIEV para generar espacios de discusion y reflexion
desde una mirada de derechos humanos, interseccionalidad y perspectiva de género.
Las proyecciones cinematograficas son seleccionadas cuidadosamente para el abordaje
de tematicas particulares desde estas perspectivas.

Categoriay subcategoria

Actividades culturales o de divulgacion | Cine debate
Meses en los que se implementara

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

19. Accion
Infografias

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez, de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional, realizara diversas infografias y/o material audiovisual
en el marco de: 21 de septiembre. Concientizacion del Dia Mundial del Alzheimer1°
de octubre, Dia Internacional de las Personas Mayores. 25 de noviembre. Dia Interna-
cional de laeliminacion de la Violencia contra las mujeres. 10 de diciembre. Dia de los
Derechos Humanos. A su vez, se procura participar en actividades de divulgacién en
medios de comunicacién tales como programas de television, radio, internet, asi como
la publicacién de articulos y/o boletines en medios digitales e impresos.

Categoriay subcategoria

Difusiony Sensibilizacién | Difusién de material gréfico en redes sociales
Meses en los que se implementara

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
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Problematica:

No discriminacion hacialas diversidades sexogenéricas
Componente: No discriminacion para la poblacion sexodiversa

1. Accion
Los Derechos de las personas LGBTIQ+

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy

Vejez, de la Secretaria de Desarrollo Institucional, participara en la organizacion de la
Mesa de

Dialogo “Los Derechos de las personas LGBTIQ+", en colaboracion con la Coordinacién
parala

Igualdad de Género, el Instituto de Investigaciones Sociales, y el Foro cultural Somos
Voces.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=XhvasEQIVuo

Categoriay subcategoria

Difusién y Sensibilizacion | Mesa Redonda

Meses en los que se implementara
Junio

2. Accion
3erasJornadas de Vejeces Diversas

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez, de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional, participara en la organizacién de las 3eras Jornadas de
Vejeces Diversas, e colaboracién con Bienvejecer, el Foro Cultural Somos Vocesy el SUIEV-
UNAM. Disponible en: https://www.facebook.com/bienvejecer/videos/426586005772771
Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Jornada

Meses en los que se implementara

Junio
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3. Accion

Curso de verano SUDIMER

Descripcién de la Accion

El Seminario Universitario de estudios sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio
y Repatriacion (SUDIMER), de |a Secretaria de Desarrollo Institucional, organizara el
modulo 2 “Las migraciones desde la perspectiva de géneroy estudios LGBT+”, participan
Mtra. Julia Zulver, Universidad de Oxford e Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM
y el Dr. Gerardo Perfors-Barradas, Universidad de Lille, Francia, modera Mtra. Marisol
Franco Diaz, SUDIMER, UNAM.

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Diplomado

Meses en los que se implementara

Junio

Problematica:

Acceso a una vida libre de violencia de género
Componente: Una vida libre de violencia de género

1. Accion
“Acceso a una vida libre de violencia de género en el ambito escolar”

Descripcion de la Accion

La Red de Educacién Continua, ofrecera la conferencia “Acceso a una vida libre de vio-
lencia de género en el ambito escolar”, en el marco del Dia Internacional de la Elimina-
cién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre). Con el objetivo de visualizar las
oportunidadesy proponer soluciones para prevenir la violencia de género en el entorno
laboral y académico de la Universidad.

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Capacitaciones de corta duracién

Meses en los que se implementara
Noviembre
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2. Accion
Ser mujer en la vejez.

Descripcion de la Accion

Se llevara a cabo una entrevista a la Dra. Verdnica Montes de Oca, Coordinadora del |
Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez de |la Secretaria
de Desarrollo Institucional. La Prensay UNAM. UNAMirada a la Ciencia, Nimero: 869.
Afo: XVII.

Disponible en:
http://www.unamiradaalaciencia.unam.mx/la_prensa/consulta_prensa_pdf.cfm?vArchi-
voPrensa=869

Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Reportaje

Meses en los que se implementara

Marzo

3. Accion
Mujeres mayores.

Descripcion de la Accion

Luisa Mariana Guerrero Acosta, del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimientoy Vejez de |la Secretaria de Desarrollo Institucional, elaborard un video
sobre “Mujeres mayores”, con la supervision de la Dra. Verénica Montes de Oca Zavala,
Coordinadora del SUIEV-SDI. Disponible:
https://www.facebook.com/seminario.envejecimientounam/videos/690443165421402

Categoriay subcategoria
Difusién y Sensibilizacion | Difusion de material videografico en redes sociales

Meses en los que se implementara
Marzo

4. Accion
;Y las mujeres mayores? desafios para lograr su seguridad social.

Descripcion de la Accion

Se elaborara la infografia de: ;Y las mujeres mayores? Desafios para lograr su seguri-
dad social, a cargo de la Mtra. Valeria Espinosa, lvonne Jagiiey y Esp. Violeta Arenas;
supervisada por la Dra. Verdnica Montes de Oca, Coordinadora del | Seminario Univer-
sitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez de la Secretaria de Desarrollo
Institucional. Disponible en:
https://www.facebook.com/seminario.envejecimientounam/photos
/2.781647208629889/4640665282728043/
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Categoriay subcategoria

Difusiony Sensibilizacién | Difusién de material gréfico en redes sociales
Meses en los que se implementara

Marzo

5. Accion
Las mujeres mayores mueven al mundo

Descripcion de la Accion

Se elaborara la infografia “Las mujeres mayores mueven al mundo”, el cual estara a cargo
de la Mtra. Valeria Espinosa, lvonne Jagiiey y Esp. Violeta Arenas; supervisadas por la Dra.
Verdnica Montes de Oca, Coordinadora del Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimientoy Vejez de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Disponible en:
https://www.facebook.com/seminario.envejecimientounam/photos
/a.781647208629889/4643360129125225/

Categoriay subcategoria

Difusién y Sensibilizacion | Difusion de material gréfico en redes sociales

Meses en los que se implementara

Marzo

6. Accion

Las mujeres mayores viudas

Descripcion de la Accion

Se realizard una entrevista a la Dra. Verénica Montes de Oca, Coordinadora del Semi-
nario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, en el Canal Once. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=cRNFo6pFbNs

Categoriay subcategoria

Difusiony Sensibilizacién | Entrevistaen TV

Meses en los que se implementara

Junio

7.Accion

Acceso a unavida libre de violencia de género en el ambito escolar

Descripcion de la Accion

La Red de Educaciéon Continua, organizara una conferencia, en el marco del Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).
Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Capacitaciones de corta duracién

Meses en los que se implementara

Noviembre
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8. Accion
Grupo de lectura Gender & Género.

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones, organizard un grupo de
lecturay de discusion académica, el cual sesionara cada dos semanas, en torno a las
siguientes preguntas ;Qué hace diferentes a los hombres de las mujeres? ;qué refieren
estos términos?, ;Cual es el concepto de género que deberiamos significar en el futuro, al
menos por ahora? Una respuesta es que somos lo uno o lo otro en virtud de las distintas
atribuciones que se nos hacen en contextos precisos. Sin embargo, las identidades trans
ponen esta teoria en tela dejuicio. Las actividades del grupo de lectura giraran en torno
alos siguientes ejes tematicos: Metaphysics, Mind, Ethics, Social Epistemologyy Latinx.
Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Grupo de lectura

Meses en los que se implementara
Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio

9. Accion

Violencia en la vejez

Descripcion de la Accion

lvonne Jagtiey, del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy
Vejez de la Secretaria de Desarrollo Institucional, impartira la sesién Violencia en la
vejez, en el Diplomado Bioética y Envejecimiento.

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Seminario

Meses en los que se implementara

Mayo

10. Accion

25N

Descripcion de la Accion

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacién de la Violencia
contra las mujeres, se trabajara en colaboracién con la Coordinacién para la Igualdad de
Género UNAM (CIGU), la organizaciéon de unajornada o foro académico para fomentar
la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Categoriay subcategoria

Difusién y Sensibilizacién | Jornada

Meses en los que se implementara

Noviembre
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11. Accion

“Intersecting Drivers of Migration from Guatemala and Honduras: Poverty, Climate
Change, and Violence”

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario de estudios sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio
y Repatriacién (SUDIMER) de la Secretaria de Desarrollo Institucional, organizara la
presentacion de la investigacion “Intersecting Drivers of Migration from Guatemala
and Honduras: Poverty, Climate Change, and Violence”
https://sudimer.juridicas.unam.mx/detalle-actividades/322/Presentaci%C3%B3n-de-la-in-
vestigaci%C3%B3n%3A-Intersecting-Drivers-of-Migration-from-Guatemala-and-Hondu-
ras%3A-Poverty-Climate-Change-and-Violence

Categoriay subcategoria

Difusiony Sensibilizacién | Charla o platica

Meses en los que se implementara

Mayo

12. Accidn

VI Edicién de los cursos de verano sobre migraciones y movilidades del SUDIMER.
Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario de estudios sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio
y Repatriacion (SUDIMER), de la Secretaria de Desarrollo Institucional, organizara el
Curso 2. “Temas de coyuntura. Movilidades, desigualdades y desplazamientos forzados”
en el marco de la VI Edicién de los cursos de verano sobre migraciones y movilidades
del SUDIMER. Fecha: 20 al 24 de junio de 2022

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Curso

Meses en los que se implementara

Junio

13. Accion

Curso Migracién y violencia: actores, relaciones y contextos actuales

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario de estudios sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio
y Repatriacion (SUDIMER), de la Secretaria de Desarrollo Institucional, impartira el
Curso Migraciény violencia: actores, relaciones y contextos actuales

Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Curso

Meses en los que se implementara

Octubre
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Problematica:

Lenguaje inclusivo y no sexista
Componente: Derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

1. Accion
Derecho a laigualdad y a la no discriminacion.

Descripcion de la Accion

La Red de Educacion Continua, llevara a cabo el curso “Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién” con la finalidad de identificar las causas frecuentes de discriminacion
en el ambito educativo y generar estrategias para incentivar la igualdad a través de
normativas como medio de defensa; asi como el uso del lenguaje incluyente.
Categoriay subcategoria

Formacién y Capacitacion | Capacitaciones de corta duracién

Meses en los que se implementara
Agosto

2. Accion

Libro gratuito en formato electrénico “Las Personas Mayores ante COVID-19.
Perspectivas interdisciplinarias sobre Envejecimientoy Vejez”

Descripcion de la Accion

Ariana Carmona elaborara la infografia “Personas mayores y Lenguas Maternas, SUIEV-
SDI, supervisada por la Dra. Verdnica Montes de Oca, Coordinadora del Seminario Uni-
versitario Interdisciplinario sobre Envejecimientoy Vejez de la Secretaria de Desarrollo
Institucional.

Disponible en:
https://www.facebook.com/seminario.envejecimientounam/photos
/a.781647208629889/4599386046855967/

Categoriay subcategoria

Difusién y Sensibilizacion | Difusion de material gréfico en redes sociales

Meses en los que se implementara
Febrero
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3. Accion

¢Qué propone el psicoanalisis transgénero?

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones en conjunto con el Departa-
mento de Comunicacién de la Universidad Iberoamericana, organizaran la conferencia
;Qué propone el psicoandlisis transgénero? Impartida por Patricia Gherovic. Este evento
sellevard a cabo enla Casa de las Humanidades de la UNAM. Asimismo, se contara con
el servicio de transmision simultanea en el canal de YouTube del Seminario Universitario
sobre Afectividad y Emociones, en la liga: https://youtu.be/ypfxoRTYnfE

Categoriay subcategoria

Difusion y Sensibilizacién | Conferencia

Meses en los que se implementara

Septiembre

4. Accion
“Beginners, asi se siente el amor”

Descripcion de la Accion

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez, de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional, participara en la organizacion del Cine-debate
Catedra el tiempo en lavida de la proyeccion cinematografica “Beginners, asi se siente
el amor”, Director: Mike Mills, USA, 2010, en colaboracién con la Coordinacién para la
Igualdad de Género, el Instituto de Investigaciones Sociales, |la Filmoteca, el Centro
Cultural Universitarioy el Foro Cultural Somos Voces.

Categoria y subcategoria: Actividades culturales o de divulgacién | Cine debate

Meses en los que se implementara
Junio

5. Accién
Las chicas del calendario

Descripcion de la Accion

Se participara en el Cine-debate Catedra el tiempo en la vida de |a proyeccién cinema-
tografica “Las chicas del calendario”, director: Nigel Col, Reino Unido-EUA, 2003, organi-
zado por la Universidad Nacional Autébnoma de México, el Instituto de Investigaciones
Sociales, el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez e
la SDI, la Filmoteca de la UNAMy el Centro Cultural Universitario.

Categoriay subcategoria

Actividades culturales o de divulgacién | Cine debate

Meses en los que se implementara
Agosto
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